
 
 

 

Pädagogische*n Mitarbeiter*in (m/w/d)  

mit dem Schwerpunkt  

„Bildung für nachhaltige Entwicklung“ 
 

 

Wir öffnen Augen, Ohren und Herzen für die Natur und alle Lebewesen, die im Naturpark leben. Wir 

bringen kleine und große Menschen in der Natur zusammen, um aus der Geschichte für die Zukunft zu 

lernen. Wir schaffen innovative und nachhaltige Projekte und arbeiten an solchen mit, die sich mit dem 

naturnahen Tourismus, der Bildung, der Regionalentwicklung und dem Ehrenamt beschäftigen. 

Sie möchten Teil unseres Teams werden? 

Der Naturpark Fläming e.V. ist Träger des Naturparks „Fläming/Sachsen-Anhalt“ und sucht zum 

01.01.2027 für die Geschäftsstelle in Coswig (Anhalt) eine(n) 

pädagogische*n Mitarbeiter*in mit dem Schwerpunkt „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ 

mit einem Beschäftigungsumfang von mind. 30 Stunden pro Woche, zunächst befristet bis zum 

30.06.2028. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a.: 

• Organisation, Durchführung und Dokumentation von Umweltbildungs- und BNE-     

   Veranstaltungen für Kinder, Jugendliche und Erwachsene 

• Zusammenarbeit mit Schulen, Kitas usw. (Kooperation mit zertifizierten Naturparkschulen,  

   - kitas weiterführen und ausbauen) 

 • Ausbau und kontinuierliche Weiterentwicklung des Bildungsangebotes  

 • Freizeit- und Gruppenangebote für alle Altersgruppen entwickeln 

 • Vertretung des Naturpark Fläming e.V. in ausgewählten Netzwerken/Arbeitsgruppen 

 • Einbindung der ehrenamtlich Tätigen in die Bildungsarbeit 
 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

 • einen Hochschul-, Bachelor- oder gleichwertigen Abschluss oder die Erfüllung von   

  mindestens zwei der drei weiteren Kriterien:  

 - Berufserfahrung, in der tätigkeitsbezogene Fachkompetenz in Verbindung mit   

  einschlägigen Qualifikationen erworben wurde, die mit entsprechend fachlich   

  anspruchsvolleren oder eigenverantwortlich wahrgenommenen Aufgaben verbunden ist 

  (Sachbearbeiter mit Berufserfahrung) 

 -Tätigkeit ist maßgeblich von wissenschaftlichen Lehr-, Schulungs- oder     

  Ausbildungsaufgaben geprägt 

 - Leitungsverantwortung für kleine, untergeordnete Einheiten. 

 • sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 • Erfahrung im Bereich Kinder- und Jugendbildung 

 • innovative Kraft, Kreativität und Reflexionsfähigkeit 

 • Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung und Mobilität 

 • gute EDV-Kenntnisse sowie Interesse und Fähigkeit zur Entwicklung digitaler und digital  

   unterstützter Bildungsangebote im Themenfeld BNE 
 

 



 

Wir bieten: 

 • eine vielseitige Aufgabe in einem eingespielten Team 

 • eine Vergütung und soziale Leistungen in Anlehnung an den jeweils gültigen Tarifvertrag für  

   den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

 • Fortbildungsmöglichkeiten 

 • mobiles Arbeiten 

 • eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.08.2026. 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Geschäftsführerin Daniela Jännsch,  

Tel.: 034903-595600 oder daniela.jaennsch@naturpark-flaeming.de.  

mailto:daniela.jaennsch@naturpark-flaeming.de

